
MBA Management und Leadership für Frauen

EINLADUNG

Karriere, Wirkung und Entwicklung
Frauen in der Führung - zwischen Anspruch und Wirklichkeit

Freitag, 10. April 2026, ab 13:30 Uhr, Festsaal Wissensturm Linz

Ein Nachmittag mit Impulsen aus Theorie und Praxis rund um die Wirkung von Initiativen 
zur Karriereförderung von Frauen in der Führung. Podiumsdiskussionen mit Expert*innen 
zur Gestaltung von inklusiven Arbeitspraktiken und diversen Führungskulturen. Interaktive 
Workshops rund um das Thema Personal- und Organisationsentwicklung und viel Raum 
zum Austausch und zur Vernetzung.

Begrüßungsworte von LRin Christine Haberlander und SRin Eva Schobesberger
Impulsvorträge von Martina Gugglberger, JKU Linz (‘Frauen im Aufstieg’), Karin Neuwirth, JKU Linz 
(‘Rechtliche Rahmenbedingungen’) und Laura Dobusch, WU Wien (‘Diversität & organisationaler Wandel’)
Dialog-Tische zum Austausch rund um die Themen ‘Recruiting’, ‘Personalentwicklung’, ‘Mentoring & 
Netzwerke’ und ‘alternative Führungsmodelle’ mit Einblicke in Masterarbeiten von Absolventinnen des 
Lehrgangs
Podiumsdiskussion mit führenden Vertreter*innen aus Industrie, Dienstleistung und Verwaltung zu 
Erfahrungen aus der gelebten Praxis
ab 18 Uhr informales Netzwerken und Austausch

Zur Anmeldung: reglist24.com/frauen
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